
















I ?--1-----------G_o_v_e_r_n_a_n_c_e 

Anche se fondato nel 2010, La Governance di Medil è 

composta da figure manageriali con esperienza ricono­

sciuta in ambito imprenditoriale. La struttura che La 

compone comprende figure professionali che garanti­

scono una crescita costante dell'intera organizzazione 

consortile. 

Medil è un Laboratorio sociale e organizzativo composto 
da figure esperte ,giovani e professionali inserite in ruoli 

chiave di gestione al fine di perseguire gli obbiettivi e Le 

strategie prefissate. 

Realizzare il patto tra i soci di cooperare per aumentare 

il valore della Loro impresa e in tal modo del Lavoro. 

Questo è principale finalità della governance. Sviluppare 
La democrazia come base per il governo della società 

consortile e La partecipazione come mezzo di espressio­

ne delle capacità e delle aspirazioni di ognuno. 

Far crescere L'impresa, La sua capacità di competere, La 

sua possibilità di espandersi, La sua volontà di innovare e 

investire. Rendere evidente La produzione di valore per il 

mercato, per i finanziatori e per Le comunità con cui 

s'in­teragisce. Dimostrare La consapevolezza e La 

responsa­bilità di costruttori che hanno a cuore La 

sicurezza dell'ambiente fisico e sociale. Garantire nel 

tempo La crescita delle riserve indivisibili, 

come patto principale verso La società. Rappresentare 

negli obiettivi e nei comportamenti i valori del Consorzio 

Medil. per trasmetterli alle generazioni future. 

www.mediLconsorzio.it 

"Crediamo fortemente nei valori derivanti da un comportamento etico 
e sosteniamo i concetti di indipendenza e fiducia, fondamentali per 

poter creare valore per le aziende di prestigio per le quali lavoriamo. 
Riteniamo che queste qualità siano indispensabili per 

costruire la fiducia nel pubblico." 
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